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山科大人字〔2015〕46号 

 

 

各校区管委，各部门、各单位： 

《山东科技大学接受国内访问学者暂行规定》已经学校

2015 年 10 月 26 日第 12 次校长办公会研究同意，现予印发，

请遵照执行。 

特此通知 

 

山东科技大学 

2015 年 10 月 26日 
 



— 2 — 

 

为了加强学校与社会的联系，促进高校间学术交流，进一

步加强和规范访问学者管理，根据教育部、省教育厅相关文件

精神，特制定本暂行规定。 

第一条  培养目标。通过学习和工作，使青年骨干教师国

内访问学者接触和了解本学科学术前沿动态，丰富基础理论，

拓宽专业知识面。 

第二条  接受对象。经所在高校及其上级教育主管部门批

准的普通高等学校在职教师。 

第三条  培养方式和期限。访问学者在指导教师的指导下，

以参加科研工作为主，并协助指导研究生、参与课程讲授、辅

导或其他教学工作。指导教师全面负责访问学者的培养工作，

主要包括：与访问学者共同确定研究课题；根据研究课题制定

学习和研究工作的具体计划；定期检查计划完成的情况。访问

学者访问学习期限一般为一年。 

第四条  管理办法 

（一）个人申请。拟来访人员与我校有关学院和指导教师

联系，填写《山东科技大学接受国内访问学者申请表》（见附

件）交所在学院。 

（二）学校审批。同意接受访问学者的学院将申请表报人
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事处审批。 

（三）报到缴费。经学校审批批准后，访学人员到人事处

领取接收函，到财务处缴纳访学费用，并到相关学院办理报到

手续。 

（四）制定计划。指导教师、相关学院及访问学者共同制

定一年的工作计划书，并于报到两周内报人事处备案。 

（五）中期考核。访学半年后，指导教师、相关学院安排

中期考核，考核结果报人事处备案。 

（六）期满考核。访学结束前，指导教师、相关学院安排

期满考核，填写鉴定表，经人事处审核后发放结业证书。 

第五条  经费管理。学校收取 8000 元访学费，单设账户，

专款专用。其中 2000元作为指导教师个人经费，2000 元作为

所在学院管理经费，4000元作为学校教师队伍建设专项经费。 

第六条  未尽事宜按国家及上级教育行政主管部门的有关

规定执行。 

第七条  本规定由人事处负责解释。 

第八条  本规定自 2015年 9 月 1日起开始施行。 
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姓  名  性  别  出生年月  工作时间  

1寸照片 
学历/ 

学位 
 职  称  行政职务  

工作单位  
现从事 

专业 
 

申请学院及导师  

本人联系方式 手机：            家庭电话：           E-mail： 

申请理由： 

 

 

 

 

                  申请人签字：        

                                                           年    月    日 

导师意见： 

 

 

                  导师签字： 

                                                           年    月    日 

学院意见： 

 

 

                 负责人签字：                            （单位或校区盖章） 

                                                           年    月    日 

人事处意见： 

 

 

                 负责人签字：           

                                                           年    月    日 

学校意见： 

                     

 

                 负责人签字： 

                                                           年    月    日 



   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

山东科技大学办公室                    2015年 10月 26日印发 
 


