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校党字〔2014〕14 号 

 

山东科技大学人才（教师）队伍建设实施意见 

 

为加快实施人才强校战略，形成多层次、多渠道支持优秀人

才成长发展的新格局，建设一支师德高尚、业务精湛、结构合理、

充满活力的高素质教师队伍，根据《国家中长期人才发展规划纲

要（2010-2020年）》、《国家中长期教育改革和发展规划纲要

（2010-2020年）》和《国务院关于加强教师队伍建设的意见》

（国发〔2012〕41 号），结合我校实际，特制定本意见。 

一、指导思想 

牢固树立人才资源是第一资源的思想。坚持德才兼备，引进、

培养与聘用并举，责任、激励与约束相融，在普惠全体教师基础
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上，重点加强高层次领军人才、学科带头人、杰出青年和优秀创

新团队建设，注重引进和培养优秀中青年教师，注意补充具有海

外学习或工作经历的青年教师，对校内外各项人才计划入选者进

行重点扶持、动态管理、择优汰劣，营造有利于优秀人才脱颖而

出的成长和发展环境。 

二、总体目标 

围绕建设高水平科技大学的战略部署,遵循教师成长和发展

规律，突出高端引领、梯次配置，重点人才重点支持、特殊人才

特殊培养。从 2014 年起，力争通过 5～10 年的时间，有计划、

有重点地遴选支持一批具有成长为国家级科学家潜力的领军人

才、一批优秀学科带头人、一批具有科技创新潜能和教学创新前

景的杰出青年、一批具有创新思维和宽阔学术视野的优秀团队。

建立和完善人才队伍建设体制和机制，形成一套支撑“高水平科

技大学”发展的人才队伍建设制度体系。 

三、建设内容 

重点实施领军人才发展计划、学科带头人支持计划、杰出青

年培养计划、创新团队建设计划等四项特殊支持计划。建立和完

善高层次人才引进工作规定、引进高层次人才奖励办法、教职工

攻读学位与从事博士后研究管理办法、青年教师社会实践锻炼暂

行办法、外聘教授管理办法、内聘教授副教授暂行办法、研究生

指导教师岗位管理办法、师德建设意见、高层次人才服务管理办

法、人才工作目标责任制及考核办法等。 
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四、政策保障 

1. 实行人才投资优先，建立多元投入机制。学校设立专项

资金，确保每年投入 2000 万元左右，用于人才队伍建设。充分

发挥二级单位的积极性，利用各类平台建设经费、科研业务费、

创收经费等其他渠道，形成学校、二级单位、团队和个人多元投

入机制。 

2. 严格人才遴选质量，确保实施效果和公信力。坚持公开

遴选、平等竞争、择优支持、合同管理的原则。在遴选程序、遴

选标准、评价方式以及评审专家的选择等方面，建立科学、严格

的制度和办法。在实施过程中探索建立效用评价、公信调查和管

理评估机制，努力把“人才队伍建设体系”打造成经得起历史检

验的品牌工程。 

3. 深化人才目标管理，落实人才工作责任制。把建立健全

人才工作目标责任制作为推动人才工作的有力抓手，通过构建集

“考核、反馈、整改、提高”于一体的制度体系，进一步建立完

善齐抓共管、整体联动的人才工作长效机制。把人才目标考核作

为二级单位领导班子主要负责人及班子成员绩效考核的重要内

容，对考核优秀的单位和个人予以表彰奖励，对考核成绩较差的，

以适当形式进行通报批评。 

五、组织领导 

1. 坚持“党管人才”原则。人才队伍建设要在校党委的统

一领导和学校人才工作领导小组的指导下进行，定期研究人才队
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伍建设中的重大问题，从宏观、政策、协调、服务等方面做好人

才工作。 

2. 学校相关部门研究提出教师队伍建设发展战略和规划，

制定人才队伍建设具体实施意见，做好统筹协调和考核评估工

作。 

3. 各二级单位要把人才工作作为“一把手工程”，高度重视，

加强领导，落实好本单位教师队伍建设的具体任务，做好人才招

聘、遴选、推荐、服务、跟踪管理和考核等具体工作。 

六、附则 

1. 本意见由人事处负责解释。 

2. 本意见自发布之日起施行。 

 

    中共山东科技大学委员会      山东科技大学 

2014年 3月 13日 

 

 

 

 

 

 

 

中共山东科技大学委员会办公室             2014年 3月 17日印发 
 


